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Material de Informare pentru Grupul Tinta - Proiectul ,,UPGRADE”

Introducere

Proiectul ,,UPGRADE” este o initiativa dedicata imbunatatirii competentelor
profesionale ale angajatilor din regiunea mai putin dezvoltata Sud-Muntenia, avand ca
scop adaptarea acestora la schimbarile tehnologice rapide si la nevoile pietei muncii.
Proiectul este implementat de Mentor Trading SRL, in parteneriat cu Asociatia
Oamenilor de Afaceri Arges (AOA), si se desfasoara in judetele Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman.

Profilul Grupului Tinta

Grupul tinta al proiectului este format din minimum 601 angajati care indeplinesc
urmatoarele conditii:

o Domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Muntenia.
e Angajati cu contract individual de munca.
« Varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani.

o Fara situatii de excludere (ex. dubla finantare sau legaturi de rudenie cu
beneficiari).

Oportunitati de Formare Profesionala
Participantii vor avea acces la diferite programe de formare, inclusiv:
« Manager Inovare (60 locuri) - pentru cei din pozitii de management.
« Specialist imbunatatire procese (154 locuri).
e Responsabil de mediu (102 locuri).
o Competente digitale de baza (212 locuri).

o Comerciant-vanzator marfuri alimentare (73 locuri).
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Cum poti sa te implici?

1. Identificarea si Recrutarea Grupului Tinta

« Campanie Online: Vor fi utilizate platforme online pentru a informa angajatii
despre oportunitatile din cadrul proiectului.

« Inscriere: Angajatii interesati se pot inscrie online, completand un formular si
trimitand documentele necesare.

2. Documente Necesare pentru Inscriere
Pentru a te inscrie, vei avea nevoie de urmatoarele documente:
o Formular de inscriere completat.
e Acord de utilizare a datelor personale.
o Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari.
o Copie a cartii de identitate.
» Alte documente specifice, in functie de cursul ales.
3. Procesul de Selectie

Selectia se va face pe baza unei grile de eligibilitate care va verifica indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate. Toate dosarele vor fi evaluate de o comisie desemnata.

Beneficii pentru Participanti

« Competente si abilitati imbunatatite: Participantii vor dobandi cunostinte
esentiale in domeniile de interes.

« Certificare: La finalizarea cursurilor, participantii vor primi certificate
recunoscute, sporind valoarea pe piata muncii.

« Oportunitati de avansare in cariera: Noile competente pot duce la promovari
sau noi responsabilitati.

» Constientizare ecologica: Specializarea in domeniul mediului va promova
practici sustenabile.
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Implicare Continua Pe parcursul proiectului, echipa de experti va mentine o
comunicare constanta cu participantii pentru a asigura relevanta si adaptabilitatea
programelor. Feedback-ul va fi esential pentru imbunatatiri continue.

Concluzie Proiectul ,,UPGRADE” isi propune sa sprijine dezvoltarea profesionala a
angajatilor din regiunea Sud-Muntenia, oferind oportunitati valoroase de formare si
certificare. Te incurajam sa te alaturi acestei initiative si sa profiti de avantajele pe
care le oferal

Pentru intrebari sau informatii suplimentare, te rugam sa ne contactezi prin
intermediul canalelor oficiale de comunicare.

Contact:

Mentor Trading SRL

office@mentor-group.ro

0745 119 119

AOA ARGES
aoaarges@gmail.com

0723 284 507
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