
 
 
 

 

 

 
 

 

Material de Informare pentru Grupul Țintă – Proiectul „UPGRADE” 

 

Introducere 

 

Proiectul „UPGRADE” este o inițiativă dedicată îmbunătățirii competențelor 

profesionale ale angajaților din regiunea mai puțin dezvoltată Sud-Muntenia, având ca 

scop adaptarea acestora la schimbările tehnologice rapide și la nevoile pieței muncii. 

Proiectul este implementat de Mentor Trading SRL, în parteneriat cu Asociația 

Oamenilor de Afaceri Argeș (AOA), și se desfășoară în județele Argeș, Călărași, 

Dâmbovița, Giurgiu, Ialomița, Prahova și Teleorman. 

 

Profilul Grupului Țintă 

Grupul țintă al proiectului este format din minimum 601 angajați care îndeplinesc 

următoarele condiții: 

 Domiciliul/reședința în regiunea Sud-Muntenia. 

 Angajați cu contract individual de muncă. 

 Vârsta cuprinsă între 18 și 65 de ani. 

 Fără situații de excludere (ex. dubla finanțare sau legături de rudenie cu 

beneficiari). 

 

Oportunități de Formare Profesională 

Participanții vor avea acces la diferite programe de formare, inclusiv: 

 Manager Inovare (60 locuri) – pentru cei din poziții de management. 

 Specialist îmbunătățire procese (154 locuri). 

 Responsabil de mediu (102 locuri). 

 Competențe digitale de bază (212 locuri). 

 Comerciant-vânzător mărfuri alimentare (73 locuri). 



 
 
 

 

 

 

Cum poți să te implici? 

 

1. Identificarea și Recrutarea Grupului Țintă 

 Campanie Online: Vor fi utilizate platforme online pentru a informa angajații 

despre oportunitățile din cadrul proiectului. 

 Înscriere: Angajații interesați se pot înscrie online, completând un formular și 

trimițând documentele necesare. 

2. Documente Necesare pentru Înscriere 

Pentru a te înscrie, vei avea nevoie de următoarele documente: 

 Formular de înscriere completat. 

 Acord de utilizare a datelor personale. 

 Declarație pe propria răspundere privind evitarea dublei finanțări. 

 Copie a cărții de identitate. 

 Alte documente specifice, în funcție de cursul ales. 

3. Procesul de Selecție 

Selecția se va face pe baza unei grile de eligibilitate care va verifica îndeplinirea 

tuturor criteriilor menționate. Toate dosarele vor fi evaluate de o comisie desemnată. 

 

Beneficii pentru Participanți 

 Competențe și abilități îmbunătățite: Participanții vor dobândi cunoștințe 

esențiale în domeniile de interes. 

 Certificare: La finalizarea cursurilor, participanții vor primi certificate 

recunoscute, sporind valoarea pe piața muncii. 

 Oportunități de avansare în carieră: Noile competențe pot duce la promovări 

sau noi responsabilități. 

 Conștientizare ecologică: Specializarea în domeniul mediului va promova 

practici sustenabile. 

 

 



 
 
 

 

 

 

Implicare Continuă Pe parcursul proiectului, echipa de experți va menține o 

comunicare constantă cu participanții pentru a asigura relevanța și adaptabilitatea 

programelor. Feedback-ul va fi esențial pentru îmbunătățiri continue. 

 

Concluzie Proiectul „UPGRADE” își propune să sprijine dezvoltarea profesională a 

angajaților din regiunea Sud-Muntenia, oferind oportunități valoroase de formare și 

certificare. Te încurajăm să te alături acestei inițiative și să profiți de avantajele pe 

care le oferă! 

Pentru întrebări sau informații suplimentare, te rugăm să ne contactezi prin 

intermediul canalelor oficiale de comunicare. 

 

Contact: 

 

Mentor Trading SRL                               

office@mentor-group.ro 

0745 119 119 

 

AOA ARGES 

aoaarges@gmail.com 

0723 284 507 
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