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Material de Informare - Proiectul ,,UPGRADE”

in data de 29.01.2025, a avut loc evenimentul de informare online, la care au fost
invitati operatori economici, reprezentanti ai mediului de afaceri, reprezentanti ai
angajatilor.

Tn cadrul evenimentului au fost prezentate oportunitétile oferite de proiect in corelare
cu importanta participarii la FPC.

Managerul de proiect a discutat despre provocarile contextului geopolitic si
geoeconomic actual, subliniind necesitatea ca organizatiile sa se reseteze si sa
inoveze pentru a reduce decalajul in competitivitate si productivitatea muncii.
Managerul de proiect a abordat, de asemenea, impactul pandemiei Covid-19,
blocajele lantului de aprovizionare, costurile cu energia, inflatia si accelerarea
inteligentei artificiale asupra pietei muncii si prioritatilor organizationale. El a
incheiat sugerand ca organizatiile ar trebui sa urmareasca atingerea obiectivelor
lor, iar digitalizarea ar trebui sa fie o prioritate la nivel organizational.

S-a discutat de asemenea despre importanta actualizarii competentelor in cadrul
fortei de munca. A fost subliniata nevoia de imbunatatire continua, identificarea
oportunitatilor de actualizare a competentelor, distinctia dintre formarea initiala
si educatia continua, precum si importanta formarii profesionale. Grupul tinta al
acestui proiect este format din 601 angajati din regiunea Sud Muntenia, care vor
participa la diverse activitati. Proiectul este conceput pentru a raspunde nevoilor
si dorintelor, atat ale angajatilor, cat si ale angajatorilor oferind multiple
beneficii, inclusiv recunoasterea nationala a calificarilor dobandite si actualizarea
cunostintelor.

Managerul de proiect a discutat despre impactul potential al sistemelor de
inteligenta artificiala asupra pietei muncii in urmatorii cinci pana la zece ani. El a
subliniat necesitatea ca angajatii sa dobandeasca cunostinte avansate si metode
modern de lucru pentru a indeplini criteriile de eficacitate si eficienta. Acesta a
subliniat, de asemenea, importanta specializarii si necesitatea actualizarii
importanta dezvoltarii comunitatilor de specialisti locali. In cele din urma, el a
subliniat necesitatea inovarii si adaptabilitatii pentru a ramane pe piata in viitor si
pentru cresterea nivelului de trai.
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De asemenea, s-a mentionat importanta temei orizontale, Nediscriminarea si s-a
subliniat faptul ca proiectul asigura participarea neingradita a tuturor persoanelor
eligibile interesate, in spiritul constitutional de prevenire a tuturor formelor de
discriminare.

La final, echipa proiectului a precizat ca va organiza intalniri fata in fata cu
organizatiile interesate pentru a discuta obiectivele specifice ale programelor de
formare si personalizarea acestora. S-a decis sa se creeze un grup Whatsapp pentru
comunicare sau un mailing list.

Acest eveniment a fost primul din cele sase evenimente de informare online prevazute
a se desfasura pe timpul derularii proiectului.
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Pentru angajatori:
= Asigurarea calatl produselor/servicilor prestate;
« Forta de munc califcata in scur imp si cu costurl reduse;

= Reducerea pana la efminare a bimpilor de inactivitate a tuturor salariatior dn
sacietate, cresterea productivitati munci;
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Oblectivul general al prolectulul il consttuie: Crearea unui cadru dinamic

sl sustenabll, favorabl actualzarii competenielor speciice ale angajatilor ca
urmare @ evolutilor tehnologice rapide si @ aparifiei de noi competente prin
actiuni refevante pentru plata fortel de munc care 54 faclliteze accesul la un
loc de munca sau pastrarea unui loc de munca in Regiunea Sud — Muntenia.
Oblectlv Specific 1:Sustinerea specializrli a 528 de persoane din Reglunea

< Rata mal mare a profitabilitatii societatii comerciale: i \{ ‘Sud-Muntenia in ocupati specifice tranziliei duble verde §i digitald
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CONTACT
Pentru mai multe informatii si pentru a te inscrie in
programele de formare, te rugam sa ne contactezi la:
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MENTOR St

TRADING

Telefon: 0745.119.119

Email: office@mentor-group.ro
~\Z

Website: www.mentor-trading.ro
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Telefon: 0723.284.507
Email acaarges@gmail.com

Website: www.aoaarges.ro
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