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Material de Informare - Proiectul ,,UPGRADE”

in data de 30.06.2025, a avut loc evenimentul de informare online, la care au fost
invitati operatori economici, reprezentanti ai mediului de afaceri, reprezentanti ai
angajatilor.

intalnirea s-a axat pe prezentarea oportunitatilor oferite in cadrul proiectului in
corelare cu importanta participarii la FPC si invatarea de-a lungul vietii si actualizarea
competentelor, care raspunde nevoilor pietei muncii si ofera oportunitati flexibile
pentru recalificare si tranzitii in cariera. Discutia a acoperit diverse aspecte ale
competentei profesionale, invatarii continue si importanta dezvoltarii abilitatilor
pentru a face fata provocarilor economice globale actuale, inclusiv impactul
inteligentei artificiale asupra pietei muncii. Proiectul ofera acces gratuit la mai multe
programe de formare, subliniind beneficiile pentru indivizi si organizatii, oferind in
acelasi timp consiliere si indrumare in cariera pentru a ajuta participantii sa integreze
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata.

Managerul de proiect a discutat despre mediul economic global actual, evidentiind
vulnerabilitatile si oportunitatile rezultate din evenimente precum pandemia de COVID-
19, perturbarile lantului de aprovizionare, razboiul comercial cu China si razboiul din
Ucraina. El a subliniat necesitatea unei regandiri a practicilor de afaceri si dezvoltarea
cunostintelor, abilitatilor si comportamentelor pentru a aborda in mod eficient aceste
provocari. S-a abordat competenta profesionala ca fiind o combinatie de
comportament, cunostinte si abilitati, subliniind importanta acesteia in asigurarea
eficacitatii, eficientei si calitatii muncii, precum si in asigurarea credibilitatii si
recunoasterii in domeniu.

S-a discutat despre importanta invatarii si dezvoltarii continue la locul de munca,
evidentiind beneficiile acesteia atat pentru indivizi, cat si pentru organizatii. El a
subliniat ca abilitatile pot fi dezvoltate prin educatie formala, invatare continua,
experienta practica si programe de mentorat. A fost abordat si impactul inteligentei
artificiale asupra pietei muncii si nevoia de gandire critica, creativitate si
adaptabilitate. In acest context, au fost prezentate doua programme de formare
relevante oferite in cadrul proiectului: “specialist imbunatatire procese” , un curs axat
pe dezvoltarea abilitatilor analitice si organizationale, precum si “manager inovare”.

Managerul de proiect a explicat modul in care aceste cursuri pot ajuta persoanele fizice
si organizatiile sa imbunatateasca procesul decizional, sa reduca costurile, sa creasca
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calitatea si sa sporeasca satisfactia clientilor. A fost evidentiat, de asemenea, modul
in care cursul de manager inovare poate dezvolta gandirea strategica, imbunatati
abilitatile de management al schimbarii si spori competitivitatea. S-a subliniat
importanta crearii unei culturi a inovatiei in cadrul organizatiilor si stimularea implicarii
angajatilor.

A fost subliniat faptul ca participarea este gratuita si nediscriminatorie, in functie de
disponibilitate, pe baza principiului ,,primul venit, primul servit®, si s-au prezentat
criteriile de eligibilitate si documentele necesare pentru accesarea cursurilor. Ciprian
Vuza, unul dintre lectorii care activeaza in cadrul proiectului, a impartasit feedback-ul
pozitiv al participantilor anteriori, subliniind valoarea si satisfactia dobandita in urma
instruirii si a incurajat angajatorii sa sprijine si sa incurajeze angajatii lor sa se inscrie
in program.

La finalul intalnirii echipa proiectului a precizat/concluzionat urmatoarele:

o Participantii se pot inscrie la cursurile de formare in mod gratuit si
nediscriminatoriu, respectand conditiile de eligibilitate si disponibilitate.

o Angajatorii trebuie sa-si incurajeze angajatii sa participe la programele de
formare.

o Persoanele interesate pot contacta echipa de proiect pentru mai multe
informatii despre detaliile cursurilor si procesul de inregistrare.

o« Echipa de proiect poate adapta programele de formare pe baza nevoilor
participantilor identificate in timpul sesiunilor de consiliere profesionala.

o Participantii sunt incurajati sa se angajeze deschis in dialog cu psihologii in
timpul activitatilor de consiliere si orientare profesionala.

« Angajatorii sunt incurajati sa contacteze participantii anteriori la cursuri pentru
feedback cu privire la valoarea programelor de formare oferite.
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