
 
 
 

 

 

 
 
 

Material de Informare – Proiectul „UPGRADE” 

 

În data de 30.06.2025, a avut loc evenimentul de informare online, la care au fost 

invitați operatori economici, reprezentanți ai mediului de afaceri, reprezentanți ai 

angajaților. 

Întâlnirea s-a axat pe prezentarea oportunitatilor oferite in cadrul proiectului în 

corelare cu importanța participării la FPC si învățarea de-a lungul vieții și actualizarea 

competențelor, care răspunde nevoilor pieței muncii și oferă oportunități flexibile 

pentru recalificare și tranziții în carieră. Discuția a acoperit diverse aspecte ale 

competenței profesionale, învățării continue și importanța dezvoltării abilităților 

pentru a face față provocărilor economice globale actuale, inclusiv impactul 

inteligenței artificiale asupra pieței muncii. Proiectul  ofera acces gratuit la mai multe 

programe de formare, subliniind beneficiile pentru indivizi și organizații, oferind în 

același timp consiliere și îndrumare în carieră pentru a ajuta participanții să integreze 

echilibrul dintre viața profesională și cea privată. 

Managerul de proiect a discutat despre mediul economic global actual, evidențiind 

vulnerabilitățile și oportunitățile rezultate din evenimente precum pandemia de COVID-

19, perturbările lanțului de aprovizionare, războiul comercial cu China și războiul din 

Ucraina. El a subliniat necesitatea unei regândiri a practicilor de afaceri și dezvoltarea 

cunoștințelor, abilităților și comportamentelor pentru a aborda în mod eficient aceste 

provocări. S-a abordat competența profesională ca fiind o combinație de 

comportament, cunoștințe și abilități, subliniind importanța acesteia în asigurarea 

eficacității, eficienței și calității muncii, precum și în asigurarea credibilității și 

recunoașterii în domeniu. 

S-a discutat despre importanța învățării și dezvoltării continue la locul de muncă, 

evidențiind beneficiile acesteia atât pentru indivizi, cât și pentru organizații. El a 

subliniat că abilitățile pot fi dezvoltate prin educație formală, învățare continuă, 

experiență practică și programe de mentorat. A fost abordat și impactul inteligenței 

artificiale asupra pieței muncii și nevoia de gândire critică, creativitate și 

adaptabilitate. In acest context, au fost prezentate  două programme de formare 

relevante oferite in cadrul proiectului: “specialist îmbunătățire procese” , un curs axat 

pe dezvoltarea abilităților analitice și organizaționale, precum si “manager  inovare”. 

Managerul de proiect a explicat modul în care aceste cursuri pot ajuta persoanele fizice 
și organizațiile să îmbunătățească procesul decizional, să reducă costurile, să crească  



 
 
 

 

 

calitatea și să sporească satisfacția clienților. A fost evidențiat, de asemenea, modul 
în care cursul de manager inovare poate dezvolta gândirea strategică, îmbunătăți 
abilitățile de management al schimbării și spori competitivitatea. S-a subliniat 
importanța creării unei culturi a inovației în cadrul organizațiilor și stimularea implicării 
angajaților.  

 A fost subliniat faptul că participarea este gratuită și nediscriminatorie, în funcție de 
disponibilitate, pe baza principiului „primul venit, primul servit", și s-au prezentat 
criteriile de eligibilitate și documentele necesare pentru accesarea cursurilor. Ciprian 
Vuza, unul dintre lectorii care activeaza in cadrul proiectului, a împărtășit feedback-ul 
pozitiv al participanților anteriori, subliniind valoarea și satisfacția dobândită în urma 
instruirii și a încurajat angajatorii să sprijine și să încurajeze angajații lor să se înscrie 

în program. 

La finalul intalnirii echipa proiectului a precizat/concluzionat urmatoarele: 

 Participanții se pot înscrie la cursurile de formare in mod gratuit si 

nediscriminatoriu, respectand conditiile de eligibilitate si disponibilitate. 

 Angajatorii trebuie să-și încurajeze angajații să participe la programele de 

formare. 

 Persoanele interesate pot contacta echipa de proiect pentru mai multe 

informații despre detaliile cursurilor și procesul de înregistrare. 

 Echipa de proiect poate adapta programele de formare pe baza nevoilor 

participanților identificate în timpul sesiunilor de consiliere profesională. 

 Participanții sunt incurajati să se angajeze deschis in dialog cu psihologii în 

timpul activităților de consiliere și orientare profesională. 

 Angajatorii sunt incurajati să contacteze participanții anteriori la cursuri pentru 

feedback cu privire la valoarea programelor de formare oferite. 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intocmit: Expert informare si selectie GT2 

             Carabasu Elena Cornelia 
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