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Beneficiile participarii la activitatile proiectului UPGRADE si formarea profesionala continua

Participarea la activitatile proiectului UPGRADE si formarea profesionala continua reprezinta oportunitati
valoroase pentru angajati, intreprinderi si pentru intreaga economie regionala. Aceste initiative contribuie
semnificativ la dezvoltarea competentelor, adaptarea la schimbarile din piata muncii si la promovarea
unei economii durabile si inovatoare prin dezvoltarea competentelor si cresterea performantei
profesionale.

n cadrul proiectului UPGRADE se ofera angajatilor posibilitatea de a participa la programe de formare
specializate, precum ,,Manager Inovare”, ,Specialist Imbun&tatire Procese”, ,Responsabil de Mediu” si
,Competente Digitale de Baza”. Aceste cursuri, combinad pregatirea teoreticd cu cea practica si se
adapteaza nevoilor membrilor grupului tinta, asigurand o invatare relevanta si aplicabila in mediul de
lucru. Participantii vor dobandi abilitati esentiale pentru gestionarea inovarii, optimizarea proceselor,
responsabilitatea de mediu si utilizarea tehnologiilor digitale, ceea ce sporeste eficienta si
competitivitatea companiilor din care provin membrii grupului tinta.

Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea carierei si mobilitatea profesionala:

Prin oferirea de sesiuni de consiliere profesionala si evaluare a intereselor vocationale, proiectul
faciliteaza identificarea domeniilor de interes si a potentialelor directii de dezvoltare pentru fiecare
participant. Profilurile individuale, construite in urma sesiunilor de consiliere si orientare profesionala, vor
sta la baza recomandarilor pentru aprofundarea competentelor si pentru explorarea unor noi oportunitati
de cariera, contribuind astfel la reducerea somajului si la promovarea unui mediu de lucru mai flexibil si
adaptabil.

Promovarea egalitatii de sanse si incluziunii sociale:

Procesul de selectie al grupului tinta se realizeaza in conditii de transparenta, promovand egalitatea de
sanse si combatand discriminarea pe criterii de origine rasiala, etnica, religie, dizabilitate, varsta sau
orientare sexuala. De asemenea, se asigura promovarea egalitatii intre femei si barbati, contribuind la
crearea unui mediu de invatare incluziv si echitabil pentru toti participantii.
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Sustinerea tranzitiei catre o economie verde si digitala:

Proiectul include in cadrul cursurilor module dedicate temelor secundare precum , Locuri de munca verzi
si economia verde” si ,Locuri de munca digitale”, pregatind angajatii pentru noile cerinte ale pietei si
pentru tranzitia catre un mediu de lucru mai sustenabil. Aceste competente sunt cruciale pentru
adaptarea companiilor la standardele europene si globale privind responsabilitatea sociala si protectia
mediului.

Crearea unei retele de colaborare si parteneriate durabile:

Metoda de training bazata pe co-training si lucrul in echipe mixte in cadrul proiectului faciliteaza
dezvoltarea de parteneriate intre participanti, Tntreprinderi si formatori. Aceste colaborari pot duce la
initiative comune, inovare si schimb de bune practici, consolidand astfel ecosistemul regional de
dezvoltare profesionala.

Certificare recunoscuta si evaluare continua:

La finalul fiecarui program de formare, participantii sustin examene in fata unei comisii formate din
reprezentanti ai solicitantului si ai Autoritatii Nationale de Certificare (ANC). Certificarile obtinute au o
recunoastere oficiald, fiind un atu in dezvoltarea carierei si in cresterea sanselor de angajare. in plus,
chestionarele de satisfactie si feedback-ul continuu permit ajustarea si imbunatatirea programelor in timp
real, pentru a raspunde cat mai bine nevoilor participantilor.

Impact durabil asupra comunitatii si economiei regionale:

Prin formarea unui numar semnificativ de angajati in domenii strategice precum inovarea, mediul si
digitalizarea, proiectul contribuie la cresterea competitivitatii intreprinderilor locale si la consolidarea unei
economii verzi si digitale. Tn plus, initiativele de promovare a egalitatii si incluziunii sociale asigurd un
mediu de Tnvatare echitabil si sustenabil.

in concluzie, participarea la activititile proiectului si formarea profesionald continud reprezintd un
catalizator pentru dezvoltarea personala si profesionald, pentru cresterea performantei companiilor si
pentru promovarea unui mediu de munca inovator, incluziv si durabil. Aceste initiative sunt esentiale
pentru a raspunde provocarilor actuale ale pietei muncii si pentru a asigura o tranzitie eficienta catre o
economie verde si digitala.
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