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PROIECTUL - UPGRADE
Cursul ,,Manager de inovare” — dezvoltarea competentelor strategice pentru transformarea
organizationala

in contextul actual, marcat de schimbari rapide, digitalizare acceleratd si presiunea constant3
pentru eficienta si adaptabilitate, capacitatea organizatiilor de a inova devine un factor esential pentru
sustenabilitate si performanta pe termen lung. Pornind de la aceasta realitate, proiectul UPGRADE a inclus
in oferta sa de formare cursul Manager de inovare, un program complex, orientat spre dezvoltarea
competentelor strategice necesare gestionarii proceselor de schimbare in mediul profesional.

Un curs construit pe nevoile reale ale angajatilor si organizatiilor

Cursul Manager de inovare a fost conceput ca un demers integrat, care Tmbinda elementele
teoretice cu exercitii practice si aplicatii concrete, adaptate realitatilor din organizatiile in care activeaza
participantii. Scopul principal nu a fost doar transmiterea de informatii, ci formarea unei gandiri inovative,
capabile sa identifice oportunitati, sa gestioneze riscuri si sa transforme ideile Tn solutii functionale.

Prima sesiune a cursului, recent incheiata, a oferit participantilor cadrul necesar pentru a intelege
rolul inovarii ca proces strategic, continuu si integrat in activitatea zilnica, nu ca initiativa punctuala sau
izolata.

Elaborarea unei strategii de inovare — nucleul procesului de formare

Un element central al cursului a fost dezvoltarea unei strategii de inovare aplicabile la locul de
munca, realizatd individual sau in echipd, in functie de specificul organizational. Participantii au fost
Tncurajati sa porneasca de la propria experienta profesionala si de la provocarile reale cu care se confrunta
in activitatea curenta.

Procesul de lucru a inclus:

e analiza mediului intern al organizatiei, cu accent pe procese, resurse, cultura organizationala si
capacitate de adaptare;

e evaluarea mediului extern, identificand tendinte, schimbari tehnologice si factori care influenteaza
domeniul de activitate;

e identificarea problemelor recurente, a blocajelor operationale si a ariilor cu potential de
imbunatatire;

e formularea unor obiective clare de inovare, aliniate cu strategia generala a organizatiei;

e definirea de solutii inovatoare, realiste si sustenabile;

e stabilirea unui plan de actiune care sa includa pasi concreti, resurse necesare, responsabilitati si
indicatori de monitorizare.

Prin acest demers, participantii nu au lucrat doar pe scenarii ipotetice, ci au construit instrumente
strategice reale, care pot fi implementate si testate direct in activitatea profesionala.
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Impactul cursului asupra dezvoltarii profesionale
Cursul Manager de inovare contribuie semnificativ la dezvoltarea unui set de competente
esentiale pentru angajatii din diverse domenii de activitate, precum:
e gandirea strategica si capacitatea de planificare pe termen mediu si lung;
e abilitatile de analiza si luare a deciziilor intr-un context incert;
e gestionarea schimbarii si adaptarea la noile cerinte organizationale;
e stimularea creativitatii si a colaborarii in cadrul echipelor;
e asumarea unui rol activ in imbunatatirea proceselor si a performantei organizationale.
Accentul pus pe aplicabilitate a permis participantilor sa isi clarifice rolul in cadrul organizatiei si
sa inteleaga modul in care pot contribui concret la evolutia acesteia.

Continuitate si dezvoltare in cadrul proiectului UPGRADE

Finalizarea primei sesiuni a cursului marcheaza un pas important in implementarea proiectului
UPGRADE, dar si inceputul unei etape de consolidare si aprofundare a competentelor dobandite. Tn
perioada urmatoare, proiectul continud cu demararea unei noi sesiuni a cursului Manager de inovare,
oferind sprijin constant participantilor in procesul de dezvoltare profesionala.

Prin acest tip de interventii, proiectul UPGRADE isi propune sa contribuie activ la cresterea
capacitatii angajatilor de a face fata schimbarilor, de a genera solutii inovatoare si de a sustine dezvoltarea
durabila a organizatiilor din care fac parte.

Pentru detalii suplimentare si inscrieri:

e https://mentor-trading.ro/proiect-upgrade/

e https://aocaarges.ro/proiectul-tine-pasul-upgrade/
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