
Asociația Oamenilor de Afaceri Argeș, în parteneriat cu Mentor Trading vă invită 

să participați la proiectul „Ține pasul” – UPGRADE, cod 311611, o inițiativă 

dedicată dezvoltării profesionale a angajaților din regiunea Sud-Muntenia, prin 

actualizarea competențelor conform cerințelor moderne ale pieței muncii și ale tranziției 

duble verde-digitală. 

  

Oferim următoarele cursuri GRATUITE: 

1. Manager Inovare – programul se adresează angajaților cu funcții de 

coordonare/conducere, absolventi de studii superioare și este unul modular, 

putând fi customizat pe specificul activității dumneavoastra. 

2. Specialist Îmbunătățire Procese – formare custom, dimensionată pe activitățile 

de profesionale ale cursanților. 

3. Responsabil de Mediu – înglobează și managementul deșeurilor. 

4. Competențe Digitale de Bază – se pot îngloba componente legate de specificul 

activității cursanților, și se poate adapta la nivelul de cunoștințe al acestora. 

5. Lucrător în comerț – curs bazat pe studii de caz și experiențe practice. 

  

Fiecare curs poate fi personalizat astfel încât să răspundă nevoilor de dezvoltare 

ale angajaților dumneavoastră. 

La începutul fiecărui program de formare vom seta împreună obiective, și le vom 

urma pas cu pas, astfel încât, la final să aducem compania și echipa 

dumneavoastră la nivelul de eficiență stabilit. 

Lucrăm cu o echipă de formatori cu o vastă experiență dobândită la nivel 

internațional. 

  

Toate cursurile includ certificate de absolvire recunoscute de Ministerul Educației și 

Ministerul Muncii și o subvenție de 5 lei/oră de curs pentru fiecare absolvent, după 

susținerea examenului final. 

Modalitatea de desfășurare (prezență fizică, online sau sistem hibrid) o vom stabili de 

comun acord. 

  

 



Activități suplimentare: 

 Campanii de conștientizare privind importanța formării profesionale. 

 Consiliere profesională pentru angajați, cu accent pe dezvoltarea carierei și 

adaptarea la noile tehnologii. 

Beneficii pentru companii: 

 Dezvoltarea competențelor angajaților pentru creșterea competitivității. 

 Alinierea la cerințele pieței prin digitalizare și sustenabilitate. 

 Sprijin în menținerea locurilor de muncă și atragerea de noi oportunități. 

  

Grup țintă: 

Angajați cu contract individual de muncă din județele: Argeș, Călărași, Dâmbovița, 

Giurgiu, Ialomița, Prahova, Teleorman. 

 

Pentru orice informații vă stau la dispoziție:  

- telefon 0723284507, e-mail aoaarges@gmail.com ; link site proiect :  

https://mentor-trading.ro/campanie-informare-online/ 
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