
 
 
 

 

 

 

PROIECTUL – UPGRADE 

Curs „Manager de Inovare” – Transformă ideile în valoare pentru organizația ta 

 

În cadrul proiectului european UPGRADE, organizăm cursul autorizat „Manager de Inovare” (cod 

COR 241941), un program de formare dedicat angajaților și managerilor care doresc să dezvolte 

capacitatea de inovare a organizațiilor și să transforme ideile în produse, servicii și procese cu valoare 

adăugată. 

Cursul este gratuit pentru participanți și companii, fiind finanțat printr-un proiect european, și 

este livrat de experți și practicieni în inovare, strategie și management organizațional. 

 

Importanța cursului pentru companii 

Inovarea reprezintă un factor strategic esențial pentru competitivitatea și sustenabilitatea 

companiilor. Managerul de inovare joacă un rol cheie în identificarea oportunităților, dezvoltarea 

strategiilor inovative și coordonarea proceselor de transformare organizațională. 

Prin formarea unor manageri de inovare, companiile pot anticipa schimbările pieței, pot dezvolta 

produse și servicii noi, pot optimiza procesele interne și pot crea o cultură organizațională orientată spre 

creativitate, adaptabilitate și învățare continuă. 

Acest curs sprijină organizațiile în trecerea de la idei la implementare concretă, prin metodologii 

structurate de inovare, planificare strategică și management al schimbării.  

 

Beneficii pentru angajați și manageri 

Pentru participanți, cursul oferă competențe avansate în managementul inovării, planificarea și 

implementarea strategiilor inovative, coordonarea echipelor și gestionarea proceselor de schimbare. 

Participanții își vor dezvolta capacitatea de analiză și sinteză, gândirea strategică, abilitățile de 

comunicare și negociere, precum și competențele de leadership și management al echipei. Certificarea 

obținută este recunoscută pe piața muncii și poate susține evoluția profesională către poziții de 

management și leadership. 

 

Un program cu caracter preponderent practic și aplicat 

Programul de formare are o durată totală de 180 de ore, dintre care 120 de ore sunt dedicate 

activităților practice, pentru a asigura transferul real al competențelor în mediul organizațional. 

Structura cursului este organizată în patru module complementare, care acoperă întreg ciclul 

managementului inovării: 

1. Elaborarea strategiei de inovare a firmei, bazată pe analiză-diagnostic și audit de inovare; 

2. Implementarea planului de realizare a strategiei de inovare, inclusiv dezvoltarea de produse, 

tehnologii și servicii noi; 

3. Coordonarea dezvoltării profesionale a echipei, pentru susținerea procesului inovativ; 

4. Crearea unui sistem de gestiune a ideilor de inovare și asigurarea continuității procesului 

inovativ, prin metodologii și baze de date dedicate. 

Participanții vor lucra cu studii de caz, scenarii reale, exerciții aplicate și instrumente utilizate în 

organizații inovative, ceea ce face programul extrem de relevant și ușor de transferat în activitatea 

profesională curentă. 



 
 
 

 

 

 

Oportunitate finanțată prin proiect european 

Cursul este oferit gratuit, fiind finanțat în cadrul proiectului european UPGRADE, care sprijină 

dezvoltarea competențelor strategice și adaptarea forței de muncă la transformările tehnologice și 

economice. 

Participarea la acest program reprezintă o oportunitate strategică pentru companii și angajați de 

a investi în inovare și dezvoltare organizațională fără costuri, contribuind la creșterea competitivității și la 

dezvoltarea durabilă a organizațiilor. 

   

Pentru detalii suplimentare și înscrieri: 

 https://mentor-trading.ro/proiect-upgrade/  

 https://aoaarges.ro/proiectul-tine-pasul-upgrade/ 
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