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PROIECTUL - UPGRADE
Curs ,,Manager de Inovare” — Transforma ideile in valoare pentru organizatia ta

n cadrul proiectului european UPGRADE, organizim cursul autorizat ,,Manager de Inovare” (cod
COR 241941), un program de formare dedicat angajatilor si managerilor care doresc sa dezvolte
capacitatea de inovare a organizatiilor si sa transforme ideile in produse, servicii si procese cu valoare
adaugata.

Cursul este gratuit pentru participanti si companii, fiind finantat printr-un proiect european, si
este livrat de experti si practicieni in inovare, strategie si management organizational.

Importanta cursului pentru companii

Inovarea reprezinta un factor strategic esential pentru competitivitatea si sustenabilitatea
companiilor. Managerul de inovare joaca un rol cheie in identificarea oportunitatilor, dezvoltarea
strategiilor inovative si coordonarea proceselor de transformare organizationala.

Prin formarea unor manageri de inovare, companiile pot anticipa schimbarile pietei, pot dezvolta
produse si servicii noi, pot optimiza procesele interne si pot crea o culturd organizationala orientata spre
creativitate, adaptabilitate si invatare continua.

Acest curs sprijina organizatiile Tn trecerea de la idei la implementare concretd, prin metodologii
structurate de inovare, planificare strategica si management al schimbarii.

Beneficii pentru angajati si manageri

Pentru participanti, cursul oferd competente avansate in managementul inovarii, planificarea si
implementarea strategiilor inovative, coordonarea echipelor si gestionarea proceselor de schimbare.

Participantii isi vor dezvolta capacitatea de analiza si sinteza, gandirea strategica, abilitatile de
comunicare si negociere, precum si competentele de leadership si management al echipei. Certificarea
obtinutd este recunoscutd pe piata muncii si poate sustine evolutia profesionald catre pozitii de
management si leadership.

Un program cu caracter preponderent practic si aplicat
Programul de formare are o durata totald de 180 de ore, dintre care 120 de ore sunt dedicate
activitatilor practice, pentru a asigura transferul real al competentelor in mediul organizational.
Structura cursului este organizata in patru module complementare, care acopera intreg ciclul
managementului inovarii:
1. Elaborarea strategiei de inovare a firmei, bazata pe analiza-diagnostic si audit de inovare;
2. Implementarea planului de realizare a strategiei de inovare, inclusiv dezvoltarea de produse,
tehnologii si servicii noi;
3. Coordonarea dezvoltarii profesionale a echipei, pentru sustinerea procesului inovativ;
4. Crearea unui sistem de gestiune a ideilor de inovare si asigurarea continuitatii procesului
inovativ, prin metodologii si baze de date dedicate.
Participantii vor lucra cu studii de caz, scenarii reale, exercitii aplicate si instrumente utilizate in
organizatii inovative, ceea ce face programul extrem de relevant si usor de transferat in activitatea
profesionala curenta.
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Oportunitate finantata prin proiect european

Cursul este oferit gratuit, fiind finantat in cadrul proiectului european UPGRADE, care sprijina
dezvoltarea competentelor strategice si adaptarea fortei de munca la transformarile tehnologice si
economice.

Participarea la acest program reprezinta o oportunitate strategica pentru companii si angajati de
a investi in inovare si dezvoltare organizationala fara costuri, contribuind la cresterea competitivitatii si la
dezvoltarea durabila a organizatiilor.

Pentru detalii suplimentare si inscrieri:

e https://mentor-trading.ro/proiect-upgrade/
e https://aoaarges.ro/proiectul-tine-pasul-upgrade/
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