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PROIECTUL - UPGRADE

Inovarea in management — cheia succesului in economia actuala

Dezvolta-ti competentele prin proiectul UPGRADE

Trdim Tntr-o perioada in care regulile jocului economic se schimba rapid. Digitalizarea, globalizarea
si evolutia continuad a pietelor transforma profund modul in care organizatiile functioneaza, concureaza si
se dezvoltd. Tn acest context, capacitatea de adaptare devine esentiald, iar inovarea se contureazi ca
principalul motor al progresului.

Companiile care reusesc sa performeze nu sunt neaparat cele mai mari sau cele mai vechi, ci
acelea care stiu sa se reinventeze constant. Ele inteleg ca succesul nu mai vine doar din optimizarea
proceselor existente, ci din curajul de a gandi diferit, de a testa idei noi si de a implementa solutii
inovatoare.

Aici intervine managementul inovarii — un domeniu strategic, care transforma ideile in rezultate
concrete si creeaza valoare sustenabild. Nu este vorba doar despre creativitate, ci despre un proces

structurat, bazat pe analiza, planificare si implementare eficienta.

De ce este inovarea esentiala in management?

Tn mediul economic actual, organizatiile se confruntd cu provocari complexe:

schimbari rapide ale cererii;
e presiune competitiva crescuta;

e nevoia de digitalizare si automatizare;

deficit de competente adaptate noilor realitati.

in lipsa unei abordari inovative, aceste provocdri pot deveni bariere majore in dezvoltare. in
schimb, organizatiile care adopta un management orientat spre inovare reusesc sa:

e identifice oportunitati acolo unde altii vad riscuri;

dezvolte produse si servicii relevante;

creasca eficienta operational3;

atraga si motiveze resursa umana;

se adapteze rapid la schimbari.
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Inovarea devine astfel un proces continuu, integrat in ADN-ul organizatiei.

Managerul de inovare — arhitectul schimbarii
in centrul acestui proces se afld managerul de inovare — un profesionist complex, care imbina
viziunea strategica cu abilitatile operationale. Rolul sdu este de a transforma ideile in proiecte concrete si
de a crea cadrul necesar pentru ca inovarea sa devina un proces constant, nu o initiativa izolata.
Managerul de inovare:
e analizeaza mediul intern si extern al organizatiei;
e identifica directii strategice de dezvoltare;
e coordoneaza echipe si procese;
e gestioneaza riscurile asociate schimbarii;
e implementeaza solutii inovatoare si monitorizeaza rezultatele.
n acelasi timp, acesta contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale deschise, in care

initiativa, colaborarea si invatarea continua sunt incurajate.

UPGRADE - investitia in competente pentru viitor

Proiectul UPGRADE vine in intampinarea acestor nevoi, oferind oportunitatea dezvoltarii
competentelor in domeniul managementului inovarii printr-un program de formare dedicat — cursul de
Manager de inovare (COR 241941).

Structurat pe o durata de 180 de ore (60 ore teorie si 120 ore practica), cursul ofera o experienta
completd de Tnvatare, combinand conceptele teoretice cu aplicatii practice relevante pentru mediul

profesional.

Ce vei invata in cadrul cursului?

Programul este construit astfel incat sa acopere intregul ciclu al inovarii in organizatie:

1. Construirea strategiei de inovare

Participantii invata sa analizeze organizatia in profunzime, sa identifice oportunitati si sa elaboreze
strategii adaptate contextului economic actual. Se pune accent pe gandire strategica, anticipare si luarea

deciziilor fundamentate.
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2. Implementarea solutiilor inovatoare

Ideile devin realitate prin planificare si actiune. Vei invata cum sa dezvolti produse, servicii sau
procese inovative, cum sa gestionezi resursele si cum sa integrezi schimbarile n activitatea curenta.

3. Dezvoltarea si coordonarea echipei

Succesul inovarii depinde de oameni. Cursul te ajuta sa identifici potentialul echipei, sa creezi un
mediu motivant si sa coordonezi eficient procesele de dezvoltare profesionala.

4. Crearea unui sistem sustenabil de inovare

Vei descoperi cum sa organizezi si sa valorifici ideile, cum sa creezi baze de date si mecanisme de

lucru care asigura continuitatea inovarii si imbunatatirea constanta a proceselor.

Beneficiile participarii
Participarea la cursul de Manager de inovare Tn cadrul proiectului UPGRADE fti ofera:
e competente adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii;
e instrumente concrete pentru implementarea inovarii in organizatie;
e dezvoltarea gandirii strategice si a capacitatii de decizie;
e abilitati de leadership si coordonare;
e cresterea valorii profesionale si a oportunitatilor de cariera.
Mai mult decat atat, componenta practica extinsa iti permite sa aplici imediat cunostintele

dobandite, facilitand transferul direct Tn activitatea profesionala.

Pentru cine este acest curs?
Cursul se adreseaza:
e managerilor si liderilor de echip3;
e antreprenorilor;
e specialistilor care doresc sa evolueze profesional;

e persoanelor interesate de dezvoltare si adaptare la noile cerinte ale pietei muncii.
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De ce sa alegi UPGRADE?

Pentru ca iti ofera mai mult decat un curs — Tti ofera o perspectiva noua asupra modului in care
poti genera schimbare si valoare. Intr-un mediu economic in continud transformare, capacitatea de a inova
devine una dintre cele mai importante competente profesionale.

UPGRADE inseamna evolutie, adaptare si performanta.

Concluzie

Inovarea nu mai este o optiune, ci o necesitate. Organizatiile care inteleg acest lucru si investesc
in dezvoltarea competentelor potrivite sunt cele care vor reusi sa se dezvolte pe termen lung.

Prin cursul de Manager de inovare, proiectul UPGRADE iti ofera sansa de a face parte din aceasta
schimbare — de a deveni un profesionist capabil sa transforme ideile n rezultate si sa contribuie activ la

succesul organizatiei tale.

Participarea la acest program reprezinta o oportunitate strategica pentru companii si angajati de

......

dezvoltarea durabila a organizatiilor.

Pentru detalii suplimentare si inscrieri:

e https://mentor-trading.ro/proiect-upgrade/

e https://aocaarges.ro/proiectul-tine-pasul-upgrade/
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