
 
 
 

 

 

 

PROIECTUL – UPGRADE 

Inovarea în management – cheia succesului în economia actuală 

 

Dezvoltă-ți competențele prin proiectul UPGRADE 

Trăim într-o perioadă în care regulile jocului economic se schimbă rapid. Digitalizarea, globalizarea 

și evoluția continuă a piețelor transformă profund modul în care organizațiile funcționează, concurează și 

se dezvoltă. În acest context, capacitatea de adaptare devine esențială, iar inovarea se conturează ca 

principalul motor al progresului. 

Companiile care reușesc să performeze nu sunt neapărat cele mai mari sau cele mai vechi, ci 

acelea care știu să se reinventeze constant. Ele înțeleg că succesul nu mai vine doar din optimizarea 

proceselor existente, ci din curajul de a gândi diferit, de a testa idei noi și de a implementa soluții 

inovatoare. 

Aici intervine managementul inovării – un domeniu strategic, care transformă ideile în rezultate 

concrete și creează valoare sustenabilă. Nu este vorba doar despre creativitate, ci despre un proces 

structurat, bazat pe analiză, planificare și implementare eficientă. 

 

De ce este inovarea esențială în management? 

În mediul economic actual, organizațiile se confruntă cu provocări complexe: 

 schimbări rapide ale cererii;  

 presiune competitivă crescută;  

 nevoia de digitalizare și automatizare;  

 deficit de competențe adaptate noilor realități.  

 

În lipsa unei abordări inovative, aceste provocări pot deveni bariere majore în dezvoltare. În 

schimb, organizațiile care adoptă un management orientat spre inovare reușesc să: 

 identifice oportunități acolo unde alții văd riscuri;  

 dezvolte produse și servicii relevante;  

 crească eficiența operațională;  

 atragă și motiveze resursa umană;  

 se adapteze rapid la schimbări.  



 
 
 

 

 

Inovarea devine astfel un proces continuu, integrat în ADN-ul organizației. 

 

Managerul de inovare – arhitectul schimbării 

În centrul acestui proces se află managerul de inovare – un profesionist complex, care îmbină 

viziunea strategică cu abilitățile operaționale. Rolul său este de a transforma ideile în proiecte concrete și 

de a crea cadrul necesar pentru ca inovarea să devină un proces constant, nu o inițiativă izolată. 

Managerul de inovare: 

 analizează mediul intern și extern al organizației;  

 identifică direcții strategice de dezvoltare;  

 coordonează echipe și procese;  

 gestionează riscurile asociate schimbării;  

 implementează soluții inovatoare și monitorizează rezultatele.  

În același timp, acesta contribuie la dezvoltarea unei culturi organizaționale deschise, în care 

inițiativa, colaborarea și învățarea continuă sunt încurajate. 

 

UPGRADE – investiția în competențe pentru viitor 

Proiectul UPGRADE vine în întâmpinarea acestor nevoi, oferind oportunitatea dezvoltării 

competențelor în domeniul managementului inovării printr-un program de formare dedicat – cursul de 

Manager de inovare (COR 241941). 

Structurat pe o durată de 180 de ore (60 ore teorie și 120 ore practică), cursul oferă o experiență 

completă de învățare, combinând conceptele teoretice cu aplicații practice relevante pentru mediul 

profesional. 

 

Ce vei învăța în cadrul cursului? 

Programul este construit astfel încât să acopere întregul ciclu al inovării în organizație: 

1. Construirea strategiei de inovare 

Participanții învață să analizeze organizația în profunzime, să identifice oportunități și să elaboreze 

strategii adaptate contextului economic actual. Se pune accent pe gândire strategică, anticipare și luarea 

deciziilor fundamentate. 

 

 



 
 
 

 

 

 

2. Implementarea soluțiilor inovatoare 

Ideile devin realitate prin planificare și acțiune. Vei învăța cum să dezvolți produse, servicii sau 

procese inovative, cum să gestionezi resursele și cum să integrezi schimbările în activitatea curentă. 

3. Dezvoltarea și coordonarea echipei 

Succesul inovării depinde de oameni. Cursul te ajută să identifici potențialul echipei, să creezi un 

mediu motivant și să coordonezi eficient procesele de dezvoltare profesională. 

4. Crearea unui sistem sustenabil de inovare 

Vei descoperi cum să organizezi și să valorifici ideile, cum să creezi baze de date și mecanisme de 

lucru care asigură continuitatea inovării și îmbunătățirea constantă a proceselor. 

 

Beneficiile participării 

Participarea la cursul de Manager de inovare în cadrul proiectului UPGRADE îți oferă: 

 competențe adaptate cerințelor actuale ale pieței muncii;  

 instrumente concrete pentru implementarea inovării în organizație;  

 dezvoltarea gândirii strategice și a capacității de decizie;  

 abilități de leadership și coordonare;  

 creșterea valorii profesionale și a oportunităților de carieră.  

Mai mult decât atât, componenta practică extinsă îți permite să aplici imediat cunoștințele 

dobândite, facilitând transferul direct în activitatea profesională. 

 

Pentru cine este acest curs? 

Cursul se adresează: 

 managerilor și liderilor de echipă;  

 antreprenorilor;  

 specialiștilor care doresc să evolueze profesional;  

 persoanelor interesate de dezvoltare și adaptare la noile cerințe ale pieței muncii.  

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

De ce să alegi UPGRADE? 

Pentru că îți oferă mai mult decât un curs – îți oferă o perspectivă nouă asupra modului în care 

poți genera schimbare și valoare. Într-un mediu economic în continuă transformare, capacitatea de a inova 

devine una dintre cele mai importante competențe profesionale. 

UPGRADE înseamnă evoluție, adaptare și performanță. 

 

Concluzie 

Inovarea nu mai este o opțiune, ci o necesitate. Organizațiile care înțeleg acest lucru și investesc 

în dezvoltarea competențelor potrivite sunt cele care vor reuși să se dezvolte pe termen lung. 

Prin cursul de Manager de inovare, proiectul UPGRADE îți oferă șansa de a face parte din această 

schimbare – de a deveni un profesionist capabil să transforme ideile în rezultate și să contribuie activ la 

succesul organizației tale. 

 

Participarea la acest program reprezintă o oportunitate strategică pentru companii și angajați de 

a investi în inovare și dezvoltare organizațională fără costuri, contribuind la creșterea competitivității și la 

dezvoltarea durabilă a organizațiilor. 

   

Pentru detalii suplimentare și înscrieri: 

 https://mentor-trading.ro/proiect-upgrade/  

 https://aoaarges.ro/proiectul-tine-pasul-upgrade/ 
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