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PROIECTUL — UPGRADE

Tnvatarea pe tot parcursul vietii — fundament al adaptarii profesionale in economia actuala

Tntr-un context socio-economic marcat de transformari rapide, digitalizare accelerata si schimbari
constante ale cerintelor de pe piata muncii, conceptul de invatare pe tot parcursul vietii capata o
importanta esentiala. Acesta reprezinta un proces continuu de dezvoltare a competentelor si abilitatilor,
care nu se limiteaza la perioada educatiei formale, ci se extinde pe intreaga durata a vietii profesionale si
personale.

in prezent, capacitatea de adaptare si disponibilitatea pentru invitare continud sunt factori
determinanti ai succesului profesional. Angajatorii valorizeaza tot mai mult competentele transversale,
precum gandirea critica, flexibilitatea si competentele digitale, in detrimentul unei experiente statice.
Astfel, persoanele care investesc in dezvoltarea lor profesionald reusesc sa ramana competitive si sa
valorifice mai eficient oportunitatile existente.

n acest context, proiectul UPGRADE, cod 311611, vine in sprijinul angajatilor din regiunea Sud-
Muntenia, oferindu-le acces gratuit la programe de formare profesionala adaptate cerintelor actuale ale
pietei muncii, contribuind astfel la cresterea nivelului de calificare si la dezvoltarea competentelor
relevante.

Unul dintre aceste programe este cursul de Manager de inovare, care vizeaza dezvoltarea
capacitatii de a identifica oportunitati de crestere si de a implementa solutii inovatoare in cadrul
organizatiilor. Tntr-un mediu economic competitiv, inovatia reprezintd un factor esential pentru
diferentiere si dezvoltare, iar specialistii in acest domeniu contribuie direct la adaptarea organizatiilor la
noile realitati economice si tehnologice.

Un alt program de formare oferit in cadrul proiectului este cursul de Specialist in imbunatatirea
proceselor, care se concentreaza pe analiza si optimizarea activitatilor interne ale organizatiilor. Prin
dezvoltarea competentelor de eficientizare si management al proceselor, participantii pot contribui la
cresterea productivitatii, reducerea costurilor si imbunatatirea performantei organizationale, aspecte
esentiale intr-un context economic dinamic.

De asemenea, proiectul include si programe dedicate dezvoltarii competentelor digitale,

indispensabile in economia actuala. Utilizarea tehnologiei, capacitatea de a comunica si colabora in mediul
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digital, precum si intelegerea instrumentelor digitale de baza sunt abilitati necesare Tn aproape orice

domeniu de activitate. in lipsa acestora, integrarea si evolutia profesionald devin considerabil mai dificile.

Toate aceste cursuri sunt furnizate gratuit Tn cadrul proiectului UPGRADE si se adreseaza
angajatilor din regiunea Sud-Muntenia, oferindu-le oportunitatea de a-si dezvolta competente esentiale
fara costuri, intr-un cadru organizat si adaptat nevoilor actuale ale pietei muncii.

Prin dezvoltarea competentelor de inovare, optimizare a proceselor si digitalizare, participantii si
pot consolida pozitia pe piata muncii si isi pot creste sansele de evolutie profesionala. Astfel, proiectul
UPGRADE contribuie activ la formarea unui profil profesional modern, adaptat provocarilor si
oportunitatilor viitorului.

in concluzie, invdtarea pe tot parcursul vietii reprezintd un element esential al dezvoltarii
profesionale, iar accesul la programe de formare relevante, precum cele oferite prin proiectul UPGRADE,
constituie un avantaj semnificativ pentru angajatii care doresc sa isi dezvolte cariera si sa se adapteze la

schimbarile din mediul economic actual.

Participarea la acest program reprezinta o oportunitate strategica pentru companii si angajati de
a investi in inovare si dezvoltare organizationala fara costuri, contribuind la cresterea competitivitatii si la

dezvoltarea durabila a organizatiilor.

Pentru detalii suplimentare si inscrieri:

e https://mentor-trading.ro/proiect-upgrade/

e https://aoaarges.ro/proiectul-tine-pasul-upgrade/
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