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Formarea profesionala continua — o investitie in viitorul angajatilor
si al companiilor din regiunea Sud-Muntenia

MENTOR-TRADING SRL promoveaza importanta invatirii pe tot parcursul vietii si a
dezvoltarii competentelor profesionale in contextul transformarilor digitale si al tranzitiei
verzi.

Piata muncii se afla Intr-un proces continuu de transformare, determinat de evolutiile tehnologice,
digitalizarea activitatilor economice, automatizare si noile cerinte privind protectia mediului. In
acest context, actualizarea permanenta a competentelor profesionale reprezintad o conditie esentiala

companiilor.

Formarea profesionald continud (FPC) nu mai reprezintd doar o oportunitate de dezvoltare
individuald, ci o investitie strategicd in resursa umand. Angajatii care isi actualizeaza cunostintele
si dobandesc competente noi sunt mai bine pregatiti sa rdspundd schimbarilor din mediul
profesional, sa utilizeze tehnologii moderne si sa contribuie la eficientizarea activitatilor
organizatiilor in care lucreaza.

In acelasi timp, angajatorii au un rol esential in sustinerea procesului de invitare pe tot parcursul
vietii. Identificarea nevoilor de formare, incurajarea participarii angajatilor la programe de
pregatire si integrarea noilor competente in activitatea profesionald pot contribui la cresterea
productivitatii, la stimularea inovarii si la consolidarea pozitiei companiilor pe piata.

De ce este importanta participarea la formarea profesionala continua?
Printre beneficiile participarii la programe de FPC se numara:

e dezvoltarea si actualizarea competentelor profesionale in raport cu cerintele actuale ale
pietel muncii;

e dobandirea competentelor digitale necesare utilizarii eficiente a instrumentelor si
tehnologiilor moderne;

o cresterea capacitdtii de adaptare la schimbadrile organizationale si tehnologice;

o imbunatatirea perspectivelor de evolutie profesionald si dezvoltare a carierei;

......

o dezvoltarea competentelor necesare tranzitiei catre o economie verde si digitala.
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Proiectul UPGRADE - competente actualizate pentru o piata a muncii in schimbare

In acest context, MENTOR-TRADING SRL, in parteneriat cu Asociatia Oamenilor de Afaceri
Arges, implementeaza proiectul UPGRADE, dedicat sprijinirii angajatilor din regiunea Sud-
Muntenia in procesul de actualizare si dezvoltare a competentelor profesionale.

Proiectul urméreste sa contribuie la crearea unui cadru dinamic si sustenabil, favorabil dezvoltarii
competentelor angajatilor, prin servicii de consiliere profesionald si programe de formare adaptate
nevoilor identificate la nivelul angajatorilor si al pietei muncii.

Prin aceastd initiativa, proiectul isi propune sd sprijine 601 angajati din regiunea Sud-Muntenia,
facilitdnd accesul acestora la servicii de consiliere si oportunitati de formare profesionala.

MENTOR-TRADING SRL incurajeazd atat angajatii, cat si angajatorii sa acorde o importanta
sporitd dezvoltarii profesionale continue. Investitia in competente reprezinta un pas important catre
o carierd sustenabild, companii mai competitive si o regiune mai bine pregéatita pentru provocarile
viitorului.

invati continuu. Dezvolti-ti competentele. Tine pasul cu schimbarea!

Proiectul UPGRADE este derulat in cadrul Programului Educatie si Ocupare, in cadrul
obiectivului specific ESO4.7, cu sprijinul Fondului Social European Plus (FSE+).

Solicitant: MENTOR-TRADING SRL
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