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UPGRADE - Oportunitati de consiliere si formare profesionala
pentru 601 angajati din regiunea Sud-Muntenia

Dezvoltarea competentelor digitale, manageriale si profesionale reprezinta una dintre
directiile esentiale pentru adaptarea angajatilor la cerintele actuale ale pietei muncii. Prin
proiectul UPGRADE, MENTOR-TRADING SRL si Asociatia Oamenilor de Afaceri
Arges urmaresc sa faciliteze accesul angajatilor la servicii de consiliere si programe de
formare profesionala adaptate transformarilor economice si tehnologice.

Schimbarile rapide din mediul economic impun o adaptare permanentd a competentelor
profesionale. Digitalizarea, utilizarea noilor tehnologii, automatizarea proceselor si
preocuparea tot mai mare pentru protectia mediului genereaza cerinte noi pentru angajati si
angajatori.

Pentru a raspunde acestor provocdri, proiectul UPGRADE, implementat de MENTOR -
TRADING SRL, in calitate de solicitant, in parteneriat cu Asociatia Oamenilor de Afaceri
Arges (AOAAQ), isi propune sa sprijine dezvoltarea profesionald a 601 angajati din regiunea
Sud-Muntenia.

Ce oportunititi ofera proiectul UPGRADE?

Proiectul prevede furnizarea de servicii de consiliere profesionala pentru 601 angajati, cu
scopul de a-i sprijini in identificarea oportunitatilor de dezvoltare a carierei si de a-i incuraja
sa participe la programe de formare profesionald continua.

De asemenea, sunt prevazute programe de specializare si calificare in domenii relevante pentru
transformarile actuale ale pietei muncii:

o Manager Inovare — 60 de persoane: dezvoltarea competentelor necesare gestionarii
inovarii si sustinerii schimbarii la nivel organizational-activitate incheiata la
31.08.2026

o Specialist imbunititire procese — 154 de persoane: dezvoltarea competentelor
privind analiza si optimizarea proceselor de lucru.

e Responsabil de mediu — 102 persoane: dezvoltarea competentelor necesare
gestionarii responsabilitdtilor de mediu si sustinerii tranzitiei citre o economie verde-
nu mai sunt locuri disponibile.

o Competente digitale de bazd - 212 persoane: dobandirea si consolidarea
competentelor digitale necesare desfasurarii activitatilor profesionale.
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e Lucrator Comercial — 73 de persoane: dobandirea unei calificari profesionale
adaptate cerintelor actuale din sectorul comercial, inclusiv in contextul automatizarii si
digitalizarii-activitate finalizata la data de 31.01.2026

Programele de formare profesionala prevazute in cadrul proiectului vor fi autorizate in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000, certificatele obtinute avand recunoastere
nationala, potrivit cadrului legal aplicabil.

Cui se adreseaza oportunititile proiectului?

Grupul tintd este format din persoane cu varsta cuprinsd intre 18 si 65 de ani, care au calitatea
de angajati in baza unui contract individual de muncd, cu norma Intreaga sau cu timp partial,
inclusiv persoane care ocupd pozitii de management si care provin din Intreprinderi publice sau
private.

Proiectul vizeaza angajatii din regiunea Sud-Muntenia si urmareste facilitarea accesului
acestora la oportunitati de Invatare si dezvoltare profesionald, in concordantd cu nevoile pietei
muncii.

Consilierea profesionalid — un pas important in dezvoltarea carierei

Un element important al proiectului il reprezintd serviciile de consiliere profesionala. Acestea
urmaresc sd sprijine angajatii in identificarea propriilor competente, a nevoilor de dezvoltare
si a oportunitatilor de formare care pot contribui la evolutia lor profesionala.

Prin corelarea serviciilor de consiliere cu programele de formare, proiectul UPGRADE
propune o abordare integrata, orientata catre nevoile reale ale angajatilor si angajatorilor.

Acces la informatii si oportunitati pentru toti

in cadrul campaniei de informare online, MENTOR-TRADING SRL si Asociatia Oamenilor
de Afaceri Arges promoveaza importanta participdrii la formarea profesionala continua,
oportunitatile oferite de proiect si modalitatea de selectie a grupului tinta.

Accesul la informatiile privind proiectul va fi asigurat in mod nediscriminatoriu, fiind
incurajatd participarea persoanelor interesate indiferent de sex, etnie, varstd, mediu de
rezidentd, statut social sau performante academice.

Dezvoltarea competentelor reprezinta o investitie In viitorul profesional al fiecdruia dintre noi.
Prin proiectul UPGRADE, ne propunem sa contribuim la o piatd a muncii mai adaptabild, mai
competitivd si mai bine pregatita pentru transformarile viitorului.
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UPGRADE - Competente noi, oportunititi noi, un viitor profesional mai bun!

Proiectul UPGRADE este derulat in cadrul Programului Educatie si Ocupare, obiectiv specific
ESO4.7, cu sprijinul Fondului Social European Plus (FSE+).

Solicitant: MENTOR-TRADING SRL
Partener: Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges (AOAAG)
Cod proiect: 311611



