
                                                                                        

                                                                 
 

 

 

 

UPGRADE – Oportunități de consiliere și formare profesională 

pentru 601 angajați din regiunea Sud-Muntenia 

 

Dezvoltarea competențelor digitale, manageriale și profesionale reprezintă una dintre 

direcțiile esențiale pentru adaptarea angajaților la cerințele actuale ale pieței muncii. Prin 

proiectul UPGRADE, MENTOR-TRADING SRL și Asociația Oamenilor de Afaceri 

Argeș urmăresc să faciliteze accesul angajaților la servicii de consiliere și programe de 

formare profesională adaptate transformărilor economice și tehnologice. 

Schimbările rapide din mediul economic impun o adaptare permanentă a competențelor 

profesionale. Digitalizarea, utilizarea noilor tehnologii, automatizarea proceselor și 
preocuparea tot mai mare pentru protecția mediului generează cerințe noi pentru angajați și 

angajatori. 

Pentru a răspunde acestor provocări, proiectul UPGRADE, implementat de MENTOR-
TRADING SRL, în calitate de solicitant, în parteneriat cu Asociația Oamenilor de Afaceri 
Argeș (AOAAG), își propune să sprijine dezvoltarea profesională a 601 angajați din regiunea 

Sud-Muntenia. 

Ce oportunități oferă proiectul UPGRADE? 

Proiectul prevede furnizarea de servicii de consiliere profesională pentru 601 angajați, cu 
scopul de a-i sprijini în identificarea oportunităților de dezvoltare a carierei și de a-i încuraja 

să participe la programe de formare profesională continuă. 

De asemenea, sunt prevăzute programe de specializare și calificare în domenii relevante pentru 
transformările actuale ale pieței muncii: 

• Manager Inovare – 60 de persoane: dezvoltarea competențelor necesare gestionării 

inovării și susținerii schimbării la nivel organizational-activitate incheiata la 
31.08.2026 

• Specialist îmbunătățire procese – 154 de persoane: dezvoltarea competențelor 

privind analiza și optimizarea proceselor de lucru. 
• Responsabil de mediu – 102 persoane: dezvoltarea competențelor necesare 

gestionării responsabilităților de mediu și susținerii tranziției către o economie verde-
nu mai sunt locuri disponibile. 

• Competențe digitale de bază – 212 persoane: dobândirea și consolidarea 

competențelor digitale necesare desfășurării activităților profesionale. 

 



                                                                                        

                                                                 
 

• Lucrător Comercial – 73 de persoane: dobândirea unei calificări profesionale 
adaptate cerințelor actuale din sectorul comercial, inclusiv în contextul automatizării și 

digitalizării-activitate finalizata la data de 31.01.2026 

Programele de formare profesională prevăzute în cadrul proiectului vor fi autorizate în 
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000, certificatele obținute având recunoaștere 
națională, potrivit cadrului legal aplicabil. 

 

Cui se adresează oportunitățile proiectului? 

Grupul țintă este format din persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 65 de ani, care au calitatea 
de angajați în baza unui contract individual de muncă, cu normă întreagă sau cu timp parțial, 
inclusiv persoane care ocupă poziții de management și care provin din întreprinderi publice sau 

private. 

Proiectul vizează angajații din regiunea Sud-Muntenia și urmărește facilitarea accesului 
acestora la oportunități de învățare și dezvoltare profesională, în concordanță cu nevoile pieței 

muncii. 

Consilierea profesională – un pas important în dezvoltarea carierei 

Un element important al proiectului îl reprezintă serviciile de consiliere profesională. Acestea 
urmăresc să sprijine angajații în identificarea propriilor competențe, a nevoilor de dezvoltare 

și a oportunităților de formare care pot contribui la evoluția lor profesională. 

Prin corelarea serviciilor de consiliere cu programele de formare, proiectul UPGRADE 
propune o abordare integrată, orientată către nevoile reale ale angajaților și angajatorilor. 

Acces la informații și oportunități pentru toți 

În cadrul campaniei de informare online, MENTOR-TRADING SRL și Asociația Oamenilor 

de Afaceri Argeș promovează importanța participării la formarea profesională continuă, 
oportunitățile oferite de proiect și modalitatea de selecție a grupului țintă. 

Accesul la informațiile privind proiectul va fi asigurat în mod nediscriminatoriu, fiind 
încurajată participarea persoanelor interesate indiferent de sex, etnie, vârstă, mediu de 

rezidență, statut social sau performanțe academice. 

Dezvoltarea competențelor reprezintă o investiție în viitorul profesional al fiecăruia dintre noi. 
Prin proiectul UPGRADE, ne propunem să contribuim la o piață a muncii mai adaptabilă, mai 

competitivă și mai bine pregătită pentru transformările viitorului. 

 

 



                                                                                        

                                                                 
 

UPGRADE – Competențe noi, oportunități noi, un viitor profesional mai bun! 

Proiectul UPGRADE este derulat în cadrul Programului Educație și Ocupare, obiectiv specific 
ESO4.7, cu sprijinul Fondului Social European Plus (FSE+). 

 

 

Solicitant: MENTOR-TRADING SRL 

Partener: Asociația Oamenilor de Afaceri Argeș (AOAAG) 
Cod proiect: 311611 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


